HUR MANGA DAGARS UTBILDNING PASSAR ERA BEHOV?

Na avsedda resultat med Conferators utvecklingsmodell

Varsdgod. Hdr dr en liten guideline fér dig som planerar din utbildning. Hur ser dina mdlsdttningar ut? Fér att
nd bdsta resultat av din satsning ger denna en bra fingervisning.

ANPASSAD KOMPETENSUTVECKLING

1 dag utbildning — uppgradering av befintliga kunskaper

En dags utbildning ar framforallt Iamplig om gruppen ar kunnig i amnet, men behdver en uppgradering av sina
kunskaper. Med underlag fran er verksamhet kan ni spegla er dagliga miljé mot de senaste kunskaperna inom
amnet. En endagars utbildning ger er nya kunskaper anpassade for er. En dag lampar sig val som
motivationskurs, nytandning eller for att uppgradera befintliga kunskaper knutet till det egna arbetet.

2 dagar utbildning — Lar nytt och na forsta stegen mot nya arbetssitt

Tva dagar utbildning ar lampligt for er som vill lara er nya kunskaper och fa tréning i att anvianda demi
praktiken — t.ex. for att uppna nya arbetssatt. Teori blandas med 6vningar baserat pa er verklighet for att na
effektiv inlarning. Vi utgar fran hur ni idag arbetar och vad ni vill uppna. Tva dagar utbildning ar koncentrerad
kring gruppen, dess nuvarande kunskaper och malet fér deras kompetensutveckling. For att na varaktiga
resultat av utbildningen bor verksamheten férberedas for att stodja och underladtta nya inldrda arbetsatt, m m.

UTBILDNING OCH UTVECKLING — RESULTAT DIREKT

Vdrt att tdnka pa dr att ndr man Ildr nytt betyder det ofta att man bérjar arbeta pd lite andra effektivare sdtt.
Vanligtvis finns hdr mdéjligheter till férbéttringar i arbetsorganisationen. Férbdttringar som stimulerar till
effektiv anvdndning av de nya kunskaperna och som skapar snabba resultat i arbetet. Viiljer du tre eller fyra
dagars utbildning skapar vi tillsammans med er just den effektiva miljén fér er nya kompetens.

3 dagar — Utbildning och utveckling — Lar nytt, trana in och skapa effektiva férutsattningar for nya
arbetssatt

Precis som vid tva dagar utbildning tranas nya kunskaper in baserat pa er verklighet. Dartill tar vi, tillsammans
med er, fram och trénar pa underlag och verktyg som underlattar implementering av nytt arbetsséatt i er
arbetsorganisation. Underlagen anvands i utbildningen, vilket ytterligare underlattar positiv forandring. Finns
redan anpassade underlag fér kommande nytt arbetsatt, anvands dessa i utbildningen. Istéllet ges uppféljande
utbildning med 6vningar for att sdkerstalla att det nya arbetssattet etableras pa ett effektivt satt.

4 dagar - Utbildning och utveckling - Lar nytt, trdna in och befast nya hogpresterande arbetsatt
direkt i samband med utbildningen.

Med fyra dagars utbildning far du allt du behoéver for att na riktigt bra resultat direkt. Vi arbetar i grunden enligt
beskrivningen for tre dagar men lagger till fokus pa en effektiv implementering av nyvunna kunskaper i det
dagliga arbetet. Den sista dagen genomfors separat i tiden. Fordelen ar att i samband med de forsta
utbildningsdagarna far gruppen skarpa pedagogiska 6vningar att arbeta med direkt pa arbetsplatsen.
Deltagarnas erfarenheter foljs upp under den fjarde dagen och de far pedagogiskt stod, radgivning och support
for att snabbt na 6nskvarda fardigheter.

Kontakta oss sa ger vi dig vagledning i vilken |6sning som bast passar era behov och 6nskemal.
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